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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI {ik Yayin Tarihi/Saysi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorliigii Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa

Kadro Unvam : Bilgisayar Isletmeni

|Giirev Unvam : Bilgisayar Isletmeni

Gorevli Personelin Ad1 Soyad: : Ferda KIVANC

Bagh Bulundugu Unvan

|Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

1 |OYP'li Aragtirma Gérevlilerinin 6demelerini yapar.

OYP'li Aragtirma Gérevlilerinin yurtici ve yurtdisi gegici gorev yolluklart igin gerekli islemleri yapar ve 6deme evraklarini hazirlar.

OYPTi Arastirma Gorevlilerinin satin alma islemlerini yapar ve 6deme evraklarini hazirlar.

OYP'li Aragtirma Gérevlilerinin tagmir mal giris ve ¢ikis islemlerini yapar ve evraklarini hazirlar.

N || W N

OYP'li Aragtirma Gérevlilerinin 6deneklerinin talep islemlerini, aktarim islemlerini ve takibini yapar.

iSIN CIKTISI

OYP'li Arastirma Gérevlilerinin Gorevlendirme ve Mal/Malzeme/Hizmet
taleplerinin 6demelerinin tahakkukunu yapar

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verebilme ve sorun
¢ozebilme niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuat,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,

* 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi,

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

iLETISiM iCERISINDE OLUNAN BIRIMLER

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tammlarim okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih : 19.11.2020
Ad1ve Soyad1 : Ferda KIVANC

Imza

HAZIRLAYAN

Ferda KIVANC
Bilgisayar Isletmeni

ONAYLAYAN

Hasim KOC
OYP Gergeklestirme Gorevlisi
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI i1k Yaymn Tarihi/Sayst
Ogretim Uyesi Yetistirme Program (OYP) Koordinatorliigii Revizyon Tarihi/Sayist
Toplam Sayfa
Kadro Unvam : OYP Gergeklestirme Gorevlisi |G6rev Unvam : Genel Sekreter Yrd.
Gorevli Personelin Ad1 Soyad1 : Hagim KOC
Bagh Bulundugu Unvan : |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

-

2 Koordinatérliigiin idari personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

3 |Koordinatérlugun Gniversite ici ve digi tim idari islerini yurtitmek.

4 |5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gérevini yiritmek.

5 |Kurum igi ve Kurumu disi gelen evrak ve eklerinin ilgili kisilere havalesini yapmak.

Mal/Malzeme/Hizmet alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Enstitii ig kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini saglamak.

6
7
8 |Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
9

Koordinatorluk web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve takibini yapmak.

10 |Satinalma ile ilgili galismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve sonuglandirmak.

11 |Birim iginde ve birimler arasinda uyumu saglamak, islerin organize bir sekilde yuritilmesini mizakere etmek.

12 | Bilgi Edinme yasasi gergevesinde talep edilen bilgilerin degerlendirilmesi ve cevap verilmesini saglamak.

13

14

ISiN CIKTISI Kanun, tuzuk ve 'yonctmchklcrlc ilgili gorevleri yiiriitmek ve
personelini yonlendirmek
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,

- . * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

ISIN GEREKLERI

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini
bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

* Anayasa,

*YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
* 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,

* 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

BILGI KAYNAKLARI * 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

* 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

*3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi memurlari, Enstitiilerin

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiIMLER X -
memurlari, Personel Daire Baskanligi memurlart

Bu dokiimanda agiklanan gorev tammlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih

Ad1 ve Soyad1 : Hasim KOC
imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Ferda KIVANC Hasim KOC
Bilgisayar Isletmeni OYP Gergeklestirme Gorevlisi




MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI i1k Yaym Tarihi/Sayst
Ogretim Uyesi Yetistirme Programm (OYP) Koordinatorliigii  [Revizyon TarihiSayss

Toplam Sayfa

Kadro Unvam : Koordinator

|G6rev Unvam : Koordinator

Gorevli Personelin Ad1 Soyad: : Prof. Dr. Bayram COSKUN

Bagh Bulundugu Unvan

|Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Koordinatorligiin Harcama Yetkililigi gorevini yiiriitmek
2 |Koordinatorliigiin gorevlendirme ve satin alma evraklarini kontrol etmek ve onaylamak
Koordinatérliigiin diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iliskilerini diizenlemek, temsil grevini yerine getirmek
4 |Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen gdrevleri yapmak
5 |Biitiin faaliyet ve ¢aligmalarin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi
6
7
8
14
15
16
17
Birimimizde Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri
iSIN CIKTISI tarafindan verilen gorevleri yapilmasi koordinasyonu saglamak ve personelini
yonlendirmek
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,
* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Yoéneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢dzme niteliklerine sahip olmak.
* Anayasa,
* YOK Mevzuati,
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,
* 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,
sk
BILGI KAYNAKLARI 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

* 213 Sayil Vergi Usul Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi,

* Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ILETiSiM ICERISINDE OLUNAN BiRiIMLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanlii memurlari, Enstitiilerin memurlari, Personel
Daire Bagkanlig1 memurlart

Bu dokiimanda acgiklanan gorev tammmlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad1ve Soyad1 : Prof. Dr. Bayram COSKUN

imza

HAZIRLAYAN

Ferda KIVANC

ONAYLAYAN

Hagim KOC

Bilgisayar Isletmeni OYP Gergeklestirme Gorevlisi




